Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Katach

Preambula
Naczelnq zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy szkoly traktujq dzieci z szacunkiem, uwzgledniajqc wszystkie ich prawa i
potrzeby. Pracownicy zobowiqzani sq do realizacji nizej wymienionych celow zgodnie
ze swoimi kompetencjami i obowiqzujqcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi

szkoty

Podstawa prawna:

1. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn.zm.).,

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015, poz. 1390).,
Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 2016,

poz. 1749).,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.

2016 poz. 1822).,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,
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9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).,

10. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682),

11. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

12.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.).

13. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

14.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304).



15.Rozporzadzenie MEN z dnia 22 grudnia 2023 r. w sprawie standardéw ochrony matoletnich
(Dz.U. 2023 poz. 1679).

16. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
2. Dzieckiem jest kazdy uczen szkoty w Katach do ukonczenia 18 roku zycia oraz dziecko zapisane
do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Katach.
3.0piekunem dziecka jest osoba wuprawniona do reprezentacji 1 stanowienia o dziecku
w szczegblnoscei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opiekundow dziecka. Jednak, gdy
brak jest porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego na szkodg dziecka

przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

¢) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,



ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetlianiem

obowiazku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych

1 zapewnienia im bezpieczenstwa, jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad jej realizacja w szkole.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Wéjta Gminy Nowy Zmigrod zespot

przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i

organizacji pozarzadowych.

9. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelna identyfikacje dziecka.

10. Pelnomocnik ds. Ochrony Dzieci — pracownik wyznaczony przez Dyrektora szkoty,
odpowiedzialny za monitorowanie przestrzegania niniejszej polityki.

11. Procedura interwencyjna — opisany tryb dziatania szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje
takie podejrzenie, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub
wychowawcy klasy oraz pedagogowi lub psychologowi. Wszyscy pracownicy szkoty reaguja na
kazdy sygnal mogacy S$wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka. Niedopuszczalne sa zachowania
naruszajace godno$¢ ucznia, w tym przemoc stowna, psychiczna i fizyczna. Kontakty nauczycieli i
innych pracownikow z uczniami odbywaja si¢ wylacznie w ramach obowiazkow shuzbowych.
Zabronione jest utrzymywanie prywatnych relacji online z uczniami (np. media spotecznosciowe,
prywatne komunikatory).

§3

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawcg klasy, pedagoga i psychologa.

a) podejrzenie krzywdzenia — pracownik szkoty niezwlocznie informuje Dyrektora lub
Pelnomocnika ds. Ochrony Dzieci.

b) dziatania wewngtrzne — rozmowa wyjasniajaca, notatka shuzbowa, formularz zgtoszenia.



c) dziatania zewngtrzne — w razie uzasadnionego podejrzenia: zgloszenie do odpowiednich
instytucji (policja, sad rodzinny, OPS), wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

d) kazde zdarzenie rejestrowane jest w Rejestrze Interwencji, prowadzonym przez Pelnomocnika
ds. Ochrony Dzieci.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe¢ podejmuja nastgpujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
c¢) wzywaja do szkoly rodzicéw lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka i przeprowadzaja
Z nimi roZmowe,
d) sporzadzaja notatke wedlug ustalonego wzoru (zalacznik nr 1),
e) opracowuja wspolny plan pomocy dziecku.
3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa 1 wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

¢) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
6. Rodzicom przekazuje si¢ informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia, motywujac ich do
szukania pomocy dla siebie.

7. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

§ 4
1. W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosa oczekiwanych rezultatéw, wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoly przygotowuja wniosek o wglad w sytuacje rodzinna, zgtaszaja sprawg na
Policje 1 zaktadaja niebieska karte.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sa przez psychologa lub pedagoga w
obecnosci wychowawcy, o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji ( policja lub prokuratura i sad).



3. Po poinformowaniu rodzicow zgodnie z punktem 2., dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacjg
rodziny do Sadu Rejonowego w Jasle.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§5
1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2. Kartg
zalacza sig do teczki pomocy pedagogiczno-psychologicznej dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 6
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity( Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz
Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych,
ktére reguluja sposdb zabezpieczenia, warunki udostgpniania i przetwarzania danych osobowych
dziecka.
3. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostgpem, sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych.
4. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpnienia
tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca

2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493)



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7

1. Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong¢ wizerunku dziecka.

2. Udostgpnianie wizerunku dziecka, odbywa si¢ tylko 1 wylacznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow/opiekundow prawnych, ktora to zgoda podpisywana jest przez rodzicéw raz, na caly
okres edukacyjny w Szkole Podstawowej w Katach. Rodzice maja prawo wycofa¢ swoja zgode w
dowolnym momencie edukacji dziecka.

3. Umieszczajac zdjgcia na stronach internetowych szkoty pracownicy szkoty:

a) staraja si¢ umieszczac¢ zdjgcia 1 nagrania przedstawiajace prace dzieci w grupie,
b) nie umieszczaja zdjg¢ lub nagran ponizajacych, o$Smieszajacych lub ukazujacych dziecko w
negatywnym kontekscie,
¢) usuwaja zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zglosza taka potrzebg.
§8

1. Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje si¢ dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Pracownik szkoty, bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz opiekuna dziecka, nie udostgpnia

przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego rodzinie.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani z jego opiekunami.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka

lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana
§9

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoly w celu

realizacji materiatu medialnego w taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoty dzieci. Wyjatkiem jest uzyskanie odrgbnej zgody podpisanej przez opiekundéw dziecka.
§10

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody dyrektora szkoty i pisemne;j

zgody opiekuna dziecka.

2. Dla celéw informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, moga udostgpnia¢

wizerunek dzieci i ucznidw, po uzyskaniu zgodny rodzicow na udost¢pnianie wizerunku.



Rozdzial V

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§11

1. Szkola zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci konieczne jest, zainstalowanie 1 aktualizowanie
odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego. Szkola zapewnia filtrowanie tresci
internetowych oraz stosuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Uczniowie sa edukowani w zakresie zasad bezpiecznego korzystania z sieci.
3. Nauczyciele informuja rodzicoOw o zagrozeniach wynikajacych z korzystania z internetu.

4. Zabronione jest instalowanie na szkolnych urzadzeniach programow 1 aplikacji bez zgody
administratora.
5. Uczniowie korzystaja z Internetu tylko w celach edukacyjnych.
6. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu, na zajgciach przedmiotowych, pozalekcyjnych
1 zajeciach swietlicowych, mozliwy jest wytacznie pod nadzorem nauczyciela.
7. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci, podczas zajgé
oraz w czasie wolnym od zaje¢ w salach komputerowych i na $wietlicy.
8. Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.
§12

1. Wyznaczony pracownik szkoty odpowiada za to, aby na terenie szkoty, na wszystkich komputerach

z dostgpem do Internetu, byto zainstalowane 1 aktualizowane odpowiednie oprogramowanie.
2. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niedozwolone 1 niebezpieczne tresci.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.
5. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest w jakikolwiek

sposob krzywdzone w sieci, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.



Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko

§13
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie zachowania i praktyki sa dopuszczalne,
a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich pracownikow szkoty.
2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do funkcjonowania szkoty 1 opisuja obszary:
opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoleczny oraz emocjonalny.

§ 14
1. Czynnosci opiekunczo-higieniczne maja shuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej, np. zmiana
odziezy, pomoc przy myciu si¢ dziecka, kontrola czystosci rak, gtowy, przygotowanie dziecka do
wyjs$cia poza szkote, np. pomoc przy ubieraniu, wigzanie butow itp.
2. Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudna odziez, nieprzyjemny zapach, wszawica,
powinny wiazac si¢ z dyskrecja i nie narazaniem dziecka na negatywna ekspozycje na tle grupy.
3. Niedozwolone sa zachowania obcesowe, naruszajace prywatnosc¢ i intymnos¢.
4. Aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda dziecka, a jej zasadno$¢ powinna by¢
uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka 1 wcze$niej z nim omowiona. W sytuacjach
watpliwych czynnosci opiekunczo — higieniczne powinny odbywac¢ si¢ w obecnosci innych
pracownikow, przy ktorych dziecko czuje si¢ bezpiecznie.
5. Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, obozy, odbywa si¢ wg. obowiazujacych zasad
BHP i przepisow prawa oraz wszystkich zasad dotyczacych bezpiecznych relacji nauczyciela z
dzieckiem.
6. Pracownicy w trakcie wyjazdoéw posiadaja numery telefonéw do rodzicéw w celu lepszej
komunikacji i bezpieczenstwa.
7. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych (dziatania
ratunkowe 1 zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowane;j
czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s0b trzecich itp.).

§ 15
1. Dzieci powinni by¢ traktowane w sposdb rowny i sprawiedliwy, z poszanowaniem potrzeb kazdego
Z UczZniow.
2. Dzieci traktowane sa sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z dzieci poprzez nagrody czy
przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowiazkow.
3. Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza szkota pracownika z dzieckiem, shuzy¢ powinny

tylko celom interwencyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym w sytuacjach kryzysowych i trudnych.



4. Niedopuszczalne sa kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji z dzie¢mi.
5. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach, np. napas¢, agresja
ze strony 0sob trzecich itp.

6. Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutac;ji.
7. Kazda osoba podejmujaca pracg z dzie¢mi musi przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci.

8.Szkota sprawdza kandydatow w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

§ 16

1. Pracownicy dbaja o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajac potrzebg bezpieczenstwa,
wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenstwo w zakresie
bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania si¢ do osoby
dorostej, siadanie na kolanach — wskazane jest, by odbywalo si¢ w towarzystwie innych osob.

2. Pracownicy dbaja o odpowiednia samooceng dziecka, poprzez przekazywane mu pozytywne
komunikaty, serdeczno$¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajacych
poczucie wlasnej wartosci ucznia takich jak, negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato
wartosciowego obrazu siebie

3. Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie z
uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.

4. Odno$nie wypetiania obowiazkéw szkolnych oraz zachowania dzieci, pracownicy szkoty

reaguja zdecydowanie i stanowczo z zachowaniem kultury osobistej oraz uzasadniaja swoja

krytyke.

§ 17

1. Do zachowan niedopuszczalnych ze strony pracownikéw wzgledem wychowankow, zaliczamy:
a) zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej i psychicznej , np. popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych (np. wychodzenie do toalety podczas zaje¢), zlecanie zadan nieadekwatnych do
mozliwos$ci dziecka, ponizanie itp.

b) erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia, seksualizacja relacji,
intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne) itp.
¢) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyki, grozby.
d) wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej: ztosliwo$¢, ironia, upokarzanie,

osmieszanie, publiczne lub wyszydzanie.



e) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb psychicznych

dziecka.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki
§ 18

1. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa w szkole.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsréd pracownikdéw
szkoty raz w roku ankietg, monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik
nr 3. do niniejszego dokumentu.
4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywacé naruszenia
polityki w szkole.
5. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet, sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuja dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.
6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

7. Wszelkie zgloszenia i interwencje dokumentowane sa w specjalnym rejestrze.
8. Dane sa chronione zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
9. Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat.

10. Petnomocnik ds. Ochrony Dzieci monitoruje przestrzeganie polityki i corocznie przedstawia
Radzie Pedagogicznej raport.

11. Dokument podlega formalnemu przegladowi co 2 lata (najblizszy — w roku szkolnym 2026/2027).

12. W przypadku zmian w prawie lub szczegolnych okolicznosci Dyrektor moze wprowadzi¢
aktualizacj¢ wczesnie;j.

Rozdzial VIII

Szkolenia i informowanie spolecznosci

1. Kazdy pracownik szkoty zapoznaje si¢ z Polityka i podpisuje stosowne o§wiadczenie.



2. Szkota prowadzi regularne szkolenia w zakresie ochrony dzieci (minimum raz w roku).

3. Uczniowie i rodzice informowani sg o zasadach ochrony dzieci — zar6wno w formie petnego
dokumentu, jak i wersji uproszczone;j.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 19
1. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegodlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
2. Polityka zostaje zatwierdzona uchwata Rady Pedagogicznej zdnia ..................
3. Wchodzi w zycie z dniem ..................

4. Obowiazuje w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Katach w latach szkolnych
2025/2026 1 2026/2027, z mozliwoscia wczesniejszej aktualizacii.

5. Cel dokumentu: zapewnienie kazdemu dziecku bezpiecznych i przyjaznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki, ochrona dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia oraz wyznaczenie
jasnych zasad i procedur reagowania.

6. Zakres obowiazywania: dokument obowiazuje wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow oraz
rodzicow/opiekunow.

Dyrektor Szkoty: ...

Podpisy cztonkoéw Rady Pedagogicznej: ..........coooviiiiiiiiiiii i,

Zapoznalem/zapoznatam si¢ z powyzszym dokumentem:



Zalgcznik nr 1

NOTATKA SLUZBOWA

SPOTZAdZONa W ANTU ....utt et

N OKOLICZNOSC oottt e e



Zatqcznik nr 2

KARTA INTERWENCIJI

1. Imig 1 NazZWISKO dZICCKA ... .o,
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia).............coooviiiiiiiiiiiiii e
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ..............cooeviiiiiiiiiiiiiiiinienenn.n
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawceg (data/dziatania):

6. Forma podjgtej interwencji lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
e Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢ Inny rodzaj interwencji (JAKI?) .....ooviieiiitiii it ens

8. Wyniki interwencji ( dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata, dziatania
placowki, dziatania rodzicow, data dzialania).



ANKIETA - MONITORING STANDARDOW

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi do polityki?

Jak

ie?

7.Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

020 107 132

8.Czy jaki$ punkt /zagadnienie nalezaloby usunac? Jaki?

D) Te7/7 (o Y PSP

] 010110 ) o PP

Zatqcznik Nr 3






